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這本小書

獻給那些曾經或打算將生命中的黃金歲月，

奉獻在祭壇上的肢體。

無論你們已經或將會在工場上的年日有多久，

無論你們現今或將會身在何處，

願主賜福與你們，

讓從祂而來的無限恩膏，

點燃著你們的生命並繼續散發無盡的光芒。

甚或在退休或暮年時，仍能為主發出餘暉。

這本書更獻給呼召我們的主，

若非父神憐愛萬族萬邦，

若非主基督十架上無私的捨棄和救贖，

若非聖靈感動人踏上征途，

這本書根本就不會存在！

這本小書可說是源於一個祈禱會，這個祈禱會始於

三十多年前，當香港差會開始差派宣教士前往伊斯蘭國家

時而誕生的，透過這麼多年來的月禱會，新生資源中心

（下簡稱「新生」）成了他們的祈禱伙伴，他們也成為了

「新生」穆宣路上的同路人，一同學習和彼此勉勵。雖然

宣教士們來自不同的差會和教會，但代禱者都懷著同一的

信念，就是願意恆切的來到主的面前，為神所愛的穆斯林

族群和生活在他們中間的宣教士祈禱，盼望那傳福音、報

好信息的佳美腳蹤，將主的愛和永恆盼望帶給許多未聞福

音的穆斯林群體。

時至今日，早期被差出的宣教士，開始陸續離開工

場，或退休回港，或回來承擔新的任務。隨著崗位的轉

變，他們恐怕多年的穆宣心得也因著回港的角色轉變而逐

漸淡忘；多年來，祈禱會和重聚日凝聚了這一班資深的穆

宣肢體，而「新生」同工深切盼望他們多年累積下來的寶

貴經驗，即是宣教生命中的點點滴滴心得，能成為下一代

新力軍的祝福，不致被遺忘或逐漸流逝。所以數年前，我

們便開始籌備撰寫這本小書，訪問一些離開工場不久的宣

教士，將他們的心得或忠告寫下來，幫助香港的教會、差

傳機構和信徒等。本書特別從華人背境的觀點出發，探索

和評估多年來穆宣侍奉模式的得與失，在國際差會的團隊

中，華人如何善用我們的優點和認識自己的缺點。在回顧

與前瞻當中棄舊立新，彼此激勵，容讓我們繼續奔走下一

里路時，生命與侍奉均能更新並一起邁進。

前言



在很有限的資源之下，這本小書可說是一個嶄新的嘗

試，「新生」同工於2015年至2017年走訪了十多個宣教單

位，並嘗試將他們的意見歸納起來。書中內容分別由四位

同工執筆，三位是中心同工（兩位如今已經離職），一位

是資深的回港宣教士，我們非常感謝他們的主內情誼，為

此書額外勞苦。讀者會發覺書中不同的篇章，無論是在文

筆、內容、風格、編排上都是各有特色的，就如在宣教團

隊裡，不同恩賜的人走在一起，共同完成使命。

我們不敢誇口書中的內容和表達方式能盡善盡美，

我們只是懷著單純的信念出版此書，為的是將前人走過的

路，成為後輩的提醒和勸勉，借鏡和激勵，鞭策著我們繼

續思量、評估、實踐、創新。容讓大家同心同行、攜手努

力、懷著純全禱告的心，憑著信心奔那擺在我們前面的

路。

讓穆宣路上閃爍著甘霖滋潤、恩膏處處；願宣教生命

中的點滴情懷，成為主賜給眾人的祝福。

馮太

新生資源中心顧問
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「不可叫人小看你年輕，總要

在言語、行為、愛心、信心、清潔

上，都做信徒的榜樣。」

（提前四12）   
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第2章：出發前的裝備

第 2章：出發前的裝備

有志到海外宣教的弟兄姊妹，在出發之前，往往希望能

夠做足準備，因為要進到穆斯林的工場，真的談何容易！究

竟神如何裝備這些宣教士，他們出發到工場之前，曾經準備

了甚麼呢？

以下是宣教士在裝備方面的經驗分享，包括神學和知識

層面的裝備、職業上的訓練、生命及品格的操練、侍奉的經

驗、教會聯繫、跨文化體驗及訓練，還有人際關係和家人心

態準備等等。大部分都是針對出發到工場前的裝備。文中亦

綜合和回應了宣教士是否必須有神學裝備這議題。雖然每人

的經驗都是獨特的，但他們的體會對新一代的宣教後輩確有

提示的作用。

「不可叫人小看你年輕，總要在言語、行為、愛心、信心、

清潔上，都做信徒的榜樣。」（提前四12）

 一. 裝備範疇

1. 神學裝備：九成以上有受過神學訓練，由文憑課程以

至碩士學位（如基督教研究文憑、跨文化研究文憑、神學文

憑、基督教研究碩士、神學學士、道學碩士等等）。大部分

在本地修讀，少數在外地進行，都視乎個別課程的要求，為
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期由一年到數年不等，其中也包括兼讀及全時間修讀。

2.	牧會或侍奉經驗：大約有一半宣教士在出工場前曾在

港牧會（包括植堂、開荒工作），由一年到數年不等。其中

包括傳福音、講道、牧養信徒，這些參與有助加強與差派教

會之間的聯繫。

3.	生命操練：

•最重要的是真誠、要表裡一致。

•學習堅定、堅忍、委身、有勇氣服侍。

•成熟地待人和處事。

•在工場上容易感到孤單及情緒起伏，所以要學習單單

倚靠神，操練信心和抓緊異象至為重要，不要單單看

時勢的需要。

•要學習忍耐和服從，接受一些紀律訓練會對工場適應

有幫助（如學習求生技能、團隊合作和有破釜沉舟的

心態）。

•學習謙卑、等候，像摩西一樣，不是靠自己的才幹和

能力，乃是讓神透過自己去作工。

•生命的流露是非常重要的，與城市相比，生活在村落

的環境中是很少有自己的私隱。

•宣教技能多在工場上能學到，但心態、個人操練，是

需要在進入工場之前培育的。

4.	屬靈操練：多參與宣教祈禱會，如在齋戒月為穆民禱

告三十天。

5.	穆宣訓練：
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•參與穆宣的培訓班。

•有些曾在穆宣機構工作，其間參與當地族群的外展事

工（如南亞裔、印尼人）。

•有曾到海外短宣，邊學邊做，認為實戰經驗最為有

效。

6.	短宣體驗：短途旅程，跨文化體驗，特別是到穆民生

活的地區。

7.	跨文化訓練：有正式接受跨文化訓練（部分是一年制

的訓練），或到近文化地區服侍（例如澳門）。這些訓練有

長達數年之久的，也有在進入工場之前曾接觸其他文化，例

如：在工作環境中有不同國籍的僱主。所以，認識跨文化是

基本的裝備，但要在工場時才能有真實的體會。

8.	語言訓練：操練英語（工作機會，或到英文教會參加

團契及查經班），這些裝備對參與國際團隊都很重要。普通

話的需求也比以前增多。當然在工場上學習和使用當地的語

言和文字是至為重要的。

9.	語言學訓練：有部分宣教士曾修讀有關語言學的訓

練，有些是特別針對本身沒有文字的語言，這些訓練有助日

後學習和辨別不同的語音。

10.閱讀或留意工場資訊：閱讀有關書籍，及多看和工場

有關的新聞。

11.認識群體文化：香港人的社群關係比較獨立，但穆斯

林是群體性的，家族成員之間有很密切的聯繫。所以要明白

穆民的個人身分是由群體定義的，政治身分的認同對他們來

說亦是非常重要。所以要主動認識有穆民背景的人士，因他
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們最能有效地幫助宣教士明白這種群體心態。

12.工場導向訓練：有些工場會提供數個月的導向訓練，

讓宣教士了解關於當地的文化、疾病、社會結構等等，並傳

授一些生活技巧（如何乘車、買菜等）。

13.職業訓練：例如酒店管理、醫療行業有關的國際認可

資格；護理人士是進入創啟地區的良好職業。

14.飲食操練：有部分準宣教士在進入工場前已戒食豬

肉，表明自己服侍穆民的決心。

15.人際關係：接觸不同對象，學習與不同年齡層的人相

處，例如：小孩、成人、已婚人士、青年人、長者等。

16.留心家庭的需要和安排：準宣教士要預備家人接受自

己會離開外出工作，給他們預備住屋和金錢上的需要，特別

自己是家中的獨子或長子女。

 二. 神學裝備是必需嗎？ 

除了教會或差會對宣教士在神學上可能有一定要求之

外，究竟向穆民宣教，神學裝備是必須的嗎？有些人會認為

全時間修讀神學，可能會妨礙帶職宣教。這個是迷思還是真

相？神學對穆宣有甚麼幫助？

在受訪的宣教士中，比較多人認為神學裝備不是必須

的，也有數位宣教士認為是否需要讀神學，要視乎神在個人

身上的帶領，不能一概而論。

1. 讀神學不是必須的

認為讀神學不是必須的，其中一個原因是宣教士大多數

不需要牧會，但所有人均認為穆宣工人需要認識聖經、如何
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作門徒訓練、護教，並有傳福音的經驗，人生閱歷也是重要

的。有志宣教的可以考慮先到工場宣教一段時間，再接受神

學裝備。有些宣教士表達全時間讀神學可能有礙帶職宣教，

因為履歷表上會出現職業上的空窗期，所以可以考慮部分時

間修讀，如在晚間進修神學課程等。

2. 讀神學是必須的

神學裝備是必須的，主要是因為能夠裝備自己熟讀聖

經，有分辨真理的能力，特別在穆宣過程中，常常會被人挑

戰信仰，令信仰有機會受到動搖，所以，護教的裝備是不可

缺少的。有宣教士表達應要有兩年的聖經裝備，也有表示神

學學位及牧會不是必須的，重要是能在信心和知識上取得平

衡。亦有提議在神學院中的宿舍生活，能夠學習與來自不同

宗派背景的同學相處，這些經驗亦有助工場上的團隊合作及

處理衝突的情境。

聖經及神學裝備是需要不斷追求，在每個侍奉階段都要

進深追求的。起初可能是有基本的認識，往後要按工場當地

文化的需要，學習如何將福音傳遞出去。華人宣教士需要越

過中國人或基督教的文化，了解穆斯林文化，將聖經及福音

信息成功傳遞到他們當中，因為伊斯蘭不單是一個宗教，更

有其自身的文化。神學院未必能提供貼身的跨文化裝備，又

或許差會能提供相關的訓練。

3.其他意見

有的認為需要接受神學與否，是要看神的帶領，沒有

對與錯之分，也非由自己選擇；要視乎個別的情況，因為有

些帶職宣教士的情況不能容許全時間修讀神學，也有些認為
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讀神學是要符合差遣教會的要求。有些宣教士建議，若是計

劃短宣，可以部分時間進修神學，但若是長期宣教（五年以

上），則有需要整理自己的神學觀念，尤其是要預備面對攻

擊和批評。

有差會建議宣教士先到工場服侍兩年。若是合適，回國

後再修讀神學以計劃長期宣教，並且因應工場需要，再加強

某種行業上的裝備。

 三. 足夠的裝備？ 

有說：「機會是留給有準備的人」，但怎樣的準備才算

足夠呢？看看宣教士們的分享，甚麼裝備是最有用，甚麼是

需要加強。這個實在值得後輩參考。

在受訪的宣教士中，認為自己有或沒有足夠裝備的宣教

士比例相同，但一半以上認為裝備永遠是沒有足夠的！雖然

也有認為出發前的裝備已足夠在工場使用，但裝備總是永遠

不會嫌多。只要盡力裝備便可，當然也要實踐。

1. 認為不足的

•穆宣訓練：有好些受訪宣教士表達在穆宣上的訓練不

足，例如：用甚麼方式向穆斯林傳福音而不會冒犯他

們？也有認為，若能出工場前學好如何講故事，會更

理想。

•學習語言的訓練：有些則認為需要認識成人學習語言

的技巧。

•生活技能訓練：例如煮飯、維修工作、手作技能、水

電煤認知、醫療知識等。
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•兒童事工訓練：一些照顧和教導小朋友的技巧或教育

的範疇，也會有幫助。

2.其他意見

•更多的宣教士認同裝備是永無窮盡，最重要的是有基

本知識，也要不時留意新的知識及情況，包括宣教的

新知識和培養普世的視野，這畢竟是終生的學習。不

能說有「足夠」的裝備才出工場，在合適的時候出去

便可以了，也要考慮教會對於宣教士裝備的要求或立

場。在出工場之前，能找到有忠心支持者、同路人是

很重要的。

•多擴闊視野，對外接觸有關神學、差傳等的不同理

念。

•學習與不同文化的人相處。

•有些技能如建築知識，對一些較落後的地區，或會有

幫助。

「然而，我們到了甚麼地步，就當照著甚麼地步行。」（腓

三16）

 四. 不可缺少的穆宣裝備

當宣教士回顧他們的穆宣路，甚麼是他們認為最為關鍵

的裝備？誠然，每人的境況和需要都不同，神給不同人有不

同類型或程度的學習和鍛鍊。但前人的經驗可以成為我們的

借鏡和提點，幫助後輩作更有效和關鍵的裝備。

1.	自我認識：認識自我形象、自己的個性和性格，因這
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些會影響我們待人處事、人際交往和承受壓力等的能

力，需要學習中肯、持平地觀察事物。

2.	確認呼召：要清楚自己在神面前的身分和位置，並清

晰自己的蒙召，知道甚麼要做，甚麼不應該做。

3.	宣教認知：除了要了解教會對宣教士的要求外，更重

要的是，向差會機構諮詢如何能成為合乎工場實質需

要的工人。對教會和差會的要求要取得平衡。

4.	屬靈操練：屬靈的操練（Spiritual dynamic），包

括：學習屈膝禱告、耐心安靜等候，和聆聽神的聲

音，有宣教士曾是在港受人愛戴的傳道人覺得尤其要

注意。屬靈品格的培育、學習甘心吃虧等個人素質至

為重要。

5.	認識工場：最理想是在出發前，已對工場的歷史、政

治、實際情況等有些認識，也鼓勵宣教士自我學習，不

宜倚賴隊長或隊員，因為工場的流動性很大。

6.	穆宣訓練：要認識伊斯蘭的信仰，知道古蘭經說甚

麼，並與聖經比較有何分別。也要認識穆民的世界觀

和文化，並他們對基督徒的看法。了解當地政府如何

看基督徒的事工，也是重要的。

7.	跨文化訓練：跨文化的理論，包括跨文化的溝通技

巧。雖然學習理論時未必能完全明白，但到實際體驗

時便會明白過來。

8.	聖經及神學裝備：要讀經，也要行道；也需具備研讀

神學的思維。

9.	穆宣前輩指導：接受穆宣前輩的督導，學習基本穆宣
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知識，包括如何向穆民傳福音及栽培歸主者。

10.	職業訓練：有宣教士領受帶職的呼召 ─ 作宣教護

士，所以便投身這個專業，也參與義務的護士服侍。

11.	運動操練：能夠長期留在宣教工場上，便需要有強健

的身、心、靈，每天半小時的帶氧運動是不容忽略

的。

「弟兄們，我不是以為自己已經得著了，我只有一件事，就

是忘記背後，努力面前的，向著標竿直跑，要得神在基督耶

穌裡從上面召我來得的獎賞。」（腓三13-14）

 五. 對新一代的宣教士的勸勉

1.與神關係及屬靈生命：

•與神建立親密的關係，聆聽神的聲音。

•要真誠面對自己的生命，因為個人的生命很影響在工場上

的侍奉和人際關係。生命的工程是沒有速成的！

2.知識的裝備：

•認識自己所信的，熟讀聖經，接受神學及跨文化的裝備。

•認識伊斯蘭世界，參加穆宣祈禱會。

3.品格操練：

•認識自己，有耐性，堅忍不灰心。一生學習謙卑卻不自

卑。

•培養對人有真誠的愛，不單看所接觸的人為「福音對

象」。
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•有犧牲的愛，是願意以自己的生命去換取他們。

•接納自己的不足，不介意失敗，只要靠主恩典再站起來便

可以了。

4.屬靈操練：學習安靜等候，在缺乏中更多倚靠神，好好學

習操練靈性，這是一生要學習的功課！

5.開放態度及願意學習：要有開放的思想和態度，這會使自

己更容易在工場上生存。不要帶批判的態度，因為是沒有

幫助的，要融合當地的文化。要有冒險精神，做事要有彈

性。避免用自己的方式看待當地的文化，要抱著願意學習

新事物的態度。不斷地學習和進修是重要的，縱然在工場

上能閱讀的時間不多。

6.禱告支援小組：建立忠心以禱告為中心的支援小組及群

體，跟他們建立長久的關係，不要單打獨鬥，是與群體

（教會、差會）一起宣教，同得侍奉的福氣。一位宣教士

的支援小組，在出發往工場之前，先預備四週及之後六週

的時間，輪流每天有一人一餐的禁食禱告。跟這些小組及

群體深入分享服侍群族的屬靈需要和事工挑戰，在福音的

障礙上，求神改變和打開通道。

7.宣教歷程：當進入工場之後，首兩年是文化適應期，學習

過當地人的生活，與人建立深厚關係，讓他們接納自己成

為他們社群的一分子。學語言是建立人與人之間關係的要

門，期間要時刻警惕，專心學習，由有經驗的人作督導，

也需要當地人協助指教，熟悉當地不同地區的口音，才可

以開始參與侍奉。

8.生命導師：尋找屬靈指導，讓同工在屬靈生命成長和紀律

上彼此守望。
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 結語

「所以，要拿起神所賜的全副軍裝，好在磨難的日子，抵擋

仇敵；並且成就了一切，還能站立得住。所以要站穩了，用

真理當做帶子束腰，用公義當做護心鏡遮胸，又用平安的福

音當作預備走路的鞋穿在腳上。此外，又拿著信德當作盾

牌，可以滅盡那惡者一切的火箭；並戴上救恩的頭盔，拿著

聖靈的寶劍，就是神的道；靠著聖靈，隨時多方禱告祈求；

並要在此警醒不倦，為眾聖徒祈求；也為我祈求，使我得著

口才，能以放膽開口講明福音的奧祕」（弗六13-19）

耶穌說：「因為離了我，你們就不能做甚麼。」（約

十五5下）當每一位有志宣教的穆宣工人熱切裝備自己的同

時，不要忘記主才是每個信徒生命和能力的源頭，也是我們

服侍及生命獻呈的對象。能按著聖靈的引導，前人的經驗意

見去盡力裝備，是一件美事。但往往可能實際到達工場，才

能真正體會甚麼是必須的。裝備和訓練或許是永無窮盡，就

讓聖靈帶領你，盡上當盡的本分。生命的操練及流露，是一

生之久的功課！




